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Best People. Best Jobs

Ihre Aufgaben:
Verantwortung für die Weiterentwicklung und Betreuung der SAP-
Prozesse in den Modulen SD und LE, mit Fokus auf Versand und
Logistikabläufe
Analyse bestehender Prozesse, Erkennen von
Optimierungspotenzialen und Umsetzung effizienter Lösungen im
SAP-System
Customizing, Testing und Koordination von Entwicklungen in enger
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen
Eigenständige Leitung und Umsetzung von Projekten im SAP-Umfeld
Unterstützung im operativen Betrieb (2nd- und 3rd-Level-Support)
Vorbereitung und Durchführung von Schulungen für Key User

Du willst nicht nur bestehende Prozesse am Laufen halten, sondern
sie aktiv besser machen?

 Dann bist du hier richtig. In dieser Rolle gestaltest du die SAP-
Systemlandschaft im Bereich Vertrieb & Logistik – mit echtem
Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortung und technischem

Tiefgang

🚀 SAP Berater (m/w/d) –
Fokus SD/LE &

Versandprozesse



Best People. Best Jobs

Ihre Benefits:
Internationales Arbeitsumfeld in einem modernen
Technologieunternehmen
Attraktives Vergütungsmodell
Kurze Entscheidungswege und Zusammenarbeit auf Augenhöhe
Hohe Wertschätzung in einem familiengeführten Umfeld
Attraktive Entwicklungsperspektiven und fachliche Weiterbildung
Gemeinsame Sport- und Freizeitaktivitäten zur Stärkung des
Teamgeists

Wenn Sie diese Chance nutzen möchtest, freuen wir uns auf Ihre
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Einkommensvorstellung und

frühestmöglicher Verfügbarkeit, die Sie bitte an Herr Mirko Löffler senden.
Absolute Diskretion ist selbstverständlich.

W+ST Personalberatung GmbH | Landwehrplatz 6-7 |
66111 Saarbrücken | +49 1787287299 | mirko.loeffler@w-st-pb.de | 

www.w-st-pb.de

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation
Praxiserfahrung in der Anwendung oder Beratung von SAP SD und SAP
LE
Grundverständnis oder Interesse an ITIL-basierten Prozessen im IT-
Service-Management
Analytisches Denken, lösungsorientierte Arbeitsweise und Freude an
komplexen Aufgabenstellungen
Kommunikationsstärke, Teamgeist und ein souveränes Auftreten
gegenüber Fachbereichen und Stakeholdern
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen


